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EN UPPTACKTSRESA MED
TYDLIGARE NAVIGERING

N&r verksamhetsaret 2022 summeras kan vi blicka
tillbaka pa ett &r som inneburit fortsatt férandring
och utveckling av den plattform Magello verkar
fran. Bytet av varumérke till Magello Group AB var
en viktig milstolpe i det foréndringsarbete som
drivits for att gora bolaget till ett &n mer inkluderande
och modernt foretag. Positiva effekter av detta har
redan skordats da bolaget natt ut till fler kunder
och medarbetare. | samband med varumarkesbytet
startades aven ett nytt dotterbolag, Magello East,
med bas i Linkdping.

2022 praglades av 6kad osakerhet pa marknaden
och i omvaérlden. Stigande inflation har tvingat Riks-
banken att hoja rantorna kraftigt och med det har
risken for recession i Sverige 6kat. Detta till trots sa
ser vi en fortsatt stark underliggande efterfragan

»
A TR

pa vara tjanster | denna tuffare marknad &r vi val
positionerade med en tydlig profil dar vi hjalper vara
kunder med deras egentliga problem genom att
bygga forvaltningsbara produkter och tjdnster som
ar framtidssakra och hallbara over tid.

Att halla sig relevant

For att etablera nya kundrelationer och kunna véaxa
tillsammans med existerande kunder kravs att vi
kan mota och matcha deras behov da de uppstar.
Med ett konkurrenskraftigt erbjudande inom Cloud,
Integration och Digitala tjanster har vi en tydlig
position pa marknaden, och vi kan moéta efterfragan
via vara tre huvudsakliga leveranssatt, Consulting,
Solutions och Connect.



Var flexibilitet och breda leveransférmaga har under
2022 bland annat lett till att vi under forsta kvartalet
tecknade ett strategiskt partnerskap med en stor
kund inom svensk detaljhandel. For att kunden ska
kunna fokusera pa och utveckla sin karnaffar valde
de Magello som en stark och trygg leveranspartner
med stor teknisk kompetens.

Liknande dialoger fors intensivt med flera andra
foretag som en del av arbetet att bredda och stérka
var kundbild. Med en avvagd exponering mot olika
sektorer och segment skapas en trygg kundbas
samtidigt som vara anstallda konsulter erbjuds den
bredd av utmaningar de efterfragar. Pa sa satt &r vi
alltid relevanta.

Korta iterationer mot ett langsiktigt mal

Vart arbete med att skapa delaktighet, paverkans-
mdjlighet och transparens inom bolaget har fortlopt.
For att standigt klara av att attrahera och behalla
passionerade och drivna kollegor tror vi att det

ar viktigt att vara tydliga med vara mal och hur vi
moter dem, att konstant strava efter att bli battre
genom sma forandringar och pa sa satt utvecklas
mot nagot storre.

Vi har under aret implementerat ett tydligt internt
ledningssystem som bygger pa agila principer vilket
ger oss en lyhordhet och flexibilitet att agera snabbt
och med precision. Det har resulterat i ett enkelt
satt att prioritera aktiviteter utifran bolagets over-
gripande mal med tydlig koppling hela védgen fran
anstalld till salj, leverans och ledning. Vidare kan vi
tydligare kommunicera vad som sker i var organisation
for alla medarbetare vilket bjuder in till manga nya
dynamiska dialoger. Framfor allt sa bygger det pa
teamkansla och skapar bade delaktighet och mojlighet
att paverka.

Resultatet av ovan arbete har medfort att vi
vid 2022 ars slut kunde notera en positiv trendande
medarbetarndjdhet for femte kvartalet i rad.
eNPS-vardet (Employee Net Promoter Score) har
under den namnda perioden 6kat fran 9 till 63.
En bidragande faktor till detta &r vart viktiga
medarbetarl6fte att vi ska fokusera pa teamkraft
dven i vara kunduppdrag. Har foljer vi noga vart
matetal kring teamleverans och har under det
ganga aret sett i snitt att drygt 60% av vara kollegor
arbetar tillsammans i team hos vara kunder.

Vi dr redo for 2023!

Na&r vi nu har lamnat 2022 bakom oss gor vi det utifran
en helt ny plattform. Vi star starka i vart erbjudande
och som organisation. Var konjunkturen tar vdgen
2023 vet vi inte dn, men via tata dialoger med
marknaden ser vi att dven i en svagare marknad ar
behovet av 6kad automatisering och digitalisering
fortsatt hogt.

Consulting uppvisar en positiv tillvdxt dar fler nya
passionerade och drivna kollegor ansluter. Under
2022 startade vi upp flertalet nya kundengagemang
inom bland annat E-Commerce och Forsakring. En
av de strategiska satsningarna vi arbetar pa inom
erbjudandet Digitala tjanster ar att stérka upp med
nya kollegor som i kraft av att vara agila ledare kan
hjalpa kunder att navigera réatt i sin innovation.

Solutions kan idag verka fran en mer stabil och
I6nsam bas och ar redo for fler nya ataganden. Nya
leveransmodeller for ataganden testas mot kunder
och flera dialoger férs om nya samarbeten.

Inom Connect har ramavtal vunnits och tecknats
med bland andra Tullverket, Svenska Spel och
Sveriges Radio. Vi ar en del av ett konsortium som
deltar i Kammarkollegiets pagaende upphandling

av ett nytt PoT - avtal (Programvaror och Tjanster).
Var bedomning &r att ordervardet fran PoT oOver tid
kommer att minska pa grund av férandringar pa den
offentliga marknaden men vi ser samtidigt ett flertal
upphandlingar under 2023, och vi arbetar engagerat
och fokuserat for att vinna dessa och fler.

I Linkdping har Magello East i dagsléaget 5 anstéllda
och starker darutover upp leveransen med ett drygt
20-tal formedlade partners i kontrakt hos kunder.
Satsningen ar val mottagen i regionen som innefattar
Linképing, Jonkoping, Norrkdping och Orebro.

S4, for att summera detta skulle jag vilja tacka alla
mina harliga kollegor som varje dag visar vad Team-
kraft kan astadkommal

Med vanlig halsning,

Thomas Naslund, VD

VD-ORD



FORVALTNINGSBERATTELSE

FOrvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Magello Group AB (publ) stravar efter att [6sa kundens
egentliga problem. Genom en tydlig profil inom hallbar
digitalisering av foretags och organisationers tjanster
och produkter. Detta gor vi utifran vara kontor

i Stockholm och Linkdping med rackvidd éver hela
landet.

Vi arbetar som konsulter inom omradena Inte-
gration, Cloud och Digitala tjanster mot en bred
kundkrets, allt ifran féretag i startup-fas till stora
foretag, myndigheter och organisationer.

Magello Group AB (publ) bedriver konsultverk-
samhet inom IT pa den svenska marknaden utifran
vara kontor i Stockholm och Link6ping. Vi stottar
vara kunder inom Integration, Cloud och Digitala
Tjanster mot en bred kundkrets inom bade offentlig
och privat sektor. Har hjélper var malgrupp att for-
verkliga och accelerera deras IT-innovationer genom
att erbjuda och leverera tjanster inom systemut-
veckling och nérliggande roller. Vi arbetar med en
bred kundplattform, allt ifran foretag i startup-fas
till medelstora och stora féretag och organisationer.

Verksamheten bedrivs inom tre kompletterande
omraden, Consulting, Solutions och Connect.

Magello Consulting har en stark tradition av att hjalpa
kunder nar det kommer till att stotta, inspirera

och leda tekniska team. Vi tdcker in de flesta moderna
tekniker och ramverk och kan pa sa satt hjélpa vara
kunder att optimera deras egen systemflora alternativt
bista i en teknisk forflyttning. Vi jobbar fran krav-
analys till design, utveckling och forvaltning. Den
typiska kunden &r en storre IT-organisation som tar
fram mycket egenutvecklade l6sningar.

Inom Magello Solutions ar var roll teknisk inno-
vationspartner at vara kunder. Har tar vi helhets-
ansvar for en produkt/tjdnst och bistar med innovation.
Vi hjélper kontinuerligt vara kunder att gora stra-
tegiska val inom Integration, Cloud och digitala
tjanster, vi driver projekt at dem i agila team och
vi férvaltar dven vara kunders l6sningar. Solutions
levererar framst mot sma och medelstora IT-orga-
nisationer.

Inom Magello Connect erbjuder vi konsulter fran
vart partnernatverk for att kunna tdcka upp kundernas
behov av IT-konsulter oavsett omrade. Partnernat-
verket pa 6ver 5000 kvalificerade konsulter gor att
vi alltid kan hitta ratt kompetens till var kund. Detta

Okar var narvaro pa marknaden och breddar var
kompetens vilket leder till nya affarer aven inom
Consulting och Solutions. Foéretaget har sitt sate i
Stockholm.

Visentliga handelser under rakenskapsaret

| borjan av 2022 sa 6ppnade landet upp efter
Covid-restriktionerna vilket gett positiva mojligheter
att ses och interagera pa ett satt som fért medar-
betarna samman i bolaget. Detta har dock medfort
Okade kostnader jamfort med 2021.

I mars tecknades ett strategiskt samarbetsavtal
med en stor privat kund inom retail dér vi levererar
initialt fran Consulting och Connect.

| slutet av Q2 sa 6ppnade vi upp ett dotterbolag
i Linkoping som leds av Jimmy Merell (tidigare
Ranstad Sweden, Dfind IT). Det har bidragit till en
tilifalligt hogre kostnadsbild inom Magello.

P& bolagsstamman i maj togs beslutet att byta
namn fran R2M Group AB (publ) till Magello Group
AB (publ). Namn och varumarkesbytet har tagits
emot vl hos foretagets intressenter, kunder, med-
arbetare och potentiella nya kollegor.

Genom ett storre fordndringsprojekt kring orga-
nisation och kultur sa har vi sett en 6kning av ENPS
under hela aret (5 kvartal i rad).

Nya aktiva ramavtal for kund inom offentlig
sektor att avropa pa har gjort att marknaden &ndrat
karaktéar.Detta forvédntas paverka omsattningen
inom Connect negativt dver tid.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

Inga héndelser av vasentlig art har intréffat efter
rapportperiodens slut.

Forvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

| en omvérld som fortsatt hanterar oroligheter kring
inflation, risk for recession och &@ven konflikter pa
makroniva sa ser vi dock att behovet av digital om-
stéllning bestar. Vi foljer marknaden tatt och agerar
utifran dess signaler.

IT & telekomforetagen och flertalet andra mark-
nadsbevakande aktdrer bedomer fortsatt att
IT-kompetensbristen fortsatter 6ka och att digitali-
sering-/automatiseringsbehovet driver pa behovet i



de flesta branscher.

Vi har noterat en nagot hogre kravbild av bestéllare
under sista halvan av 2022. Hér star dock Magello
val positionerat att genom en senior profil inga
leverans- och partnerskap.

Bolagets verksamhet ar foremal for risker som
helt eller delvis ligger utanfoér bolagets kontroll
och som kan inverka pa omséttning och resultat.
Bolagets likviditet &r for ndrvarande god, men ar
sjalvfallet helt beroende av utfallet fran vidmakt-
hallandet av befintliga affarer, hur vunna affarer
utfaller samt det operativa genomférandet. Bland
riskerna finns i ovrigt framfor allt konsekvenser av
att manga jobbar hemifran, avvecklingen av verk-
samheter hos vara kunder, obestand hos kunder
och leverantorer samt dndrade politiska beslut.

FLERARSOVERSIKT

FORVALTNINGSBERATTELSE

Agarforhallanden

Bolaget d@gs av privatpersoner eller genom bolag,
som till stor del bestar av personer som ar anstéllda
eller som tidigare varit anstallda eller pa annat satt
varit associerade med bolaget.

Bolagets storsta dgarposter ar:

Bolagets storsta dgarposter ar:

Ulf Borjeson med familj, samt bolag 28,92%

Per Lindstréom med familj 15,29%

Tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 393 492 351 055 244901 171 661 169 860
Resultat efter finansiella poster 16 566 19 201 12 396 5272 8758
Avkastning pa eget kapital (%) 44 54 46 23 33
Soliditet (%) 31 31 31 45 47
Kassalikviditet (%) 143 143 141 180 188
For definitioner av nyckeltal, se Nyckeltalsdefinitioner.
FORANDRING AV EGET KAPITAL
Aktie- Fritt eget Reserv- Overkurs-  Balanserat Arets
kapital kapital fond fond resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 1838 564 5016718 241 519 0 12971332 15204493 35272 626
Nyemission 2 600 117 000 0 119 600
0 0
Disposition enligt besut 4741778  -4741778 0
av arets arsstdamma:
Utdelning 10479815 -10479 815 0
0 0
Arets resultat 13075768 13075768
Belopp vid arets utgang 1841 164 5133718 241519 0 28192925 13058668 48 467 994




FORVALTNINGSBERATTELSE

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinst-
medel (kronor):

Balanserad vinst 22 829728
Arets vinst 13075768
35905 496
Disponeras sa att till aktiedgare
utdelas (4 kronor per aktie) 7364656
.Utdelhgs 4 krgnor per aktie 28 540 840
i ny rékning dverfores
35905 496

Styrelsen féreslas bemyndigas att besluta om
tidpunkt da utdelningen skall betalas. Foretagets
resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande
resultat- och balansrékning samt kassaflodesanalys
med noter.

Forslag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning l1amnas med

7 364 656 kr, vilket motsvarar 4,00 kr per aktie.
Styrelsen foreslar att utbetalningen ska ske

i omedelbar anslutning till arsstdmman.

Yttrande fran styrelsen

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen
ar forsvarlig med hénsyn till de krav som verksam-
hetens art, omfattning och risker stéller pa storleken
av det egna kapitalet samt bolagets konsoliderings-
behoy, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information
som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen
planerar inga vasentliga foérandringar av befintlig
verksamhet sasom véasentliga investeringar, forsalj-
ningar eller avvecklingar.

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar
av efterféljande resultat- och balansrdkning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING

2022-01-01 2021-01-01
Not -2022-12-31 -2021-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomséttning 393491 843 351 054 831
Ovriga rérelseintékter 160 904 128 249
393 652 747 351 183 080
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader -311 710430 -269 020 455
Ovriga externa kostnader 1 -9 645995 -7 855317
Personalkostnader 2 -55237 999 -54722 512
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -360 538 -355 368
-376 954 962 -331 953 652
Rorelseresultat 16 697 785 19 229 428
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter -70 006 24733
Rantekostnader och liknande resultatposter -61 937 -53 027
-131 943 -28 294
Resultat efter finansiella poster 16 565 842 19201 134
Resultat fore skatt 16 565 842 19201 134
Skatt pa arets resultat 3 -3490 074 -3 996 641
ARETS RESULTAT 13075768 15204 493

11



BALANSRAKNING
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Balansrakning

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 4 685 009 597 370
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 5 1150000 125000
Summa anlédggningstillgangar 1835009 722 370
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 56 774 035 69 922 754
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 6 11971 578 12 624 220

68 745 613 82546 974

Kassa och bank 51825477 31962975
Summa omsattningstillgangar 120 571 090 114 509 949
SUMMA TILLGANGAR 122 406 099 115232 319




BALANSRAKNING

Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 7,9
Bundet eget kapital
Aktiekapital 1841164 1838 564
Reservfond 241 519 241 519
2 082 683 2080 083
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 22829728 17 988 051
Arets resultat 13075768 15204 493
35905 496 33192544
Summa eget kapital 37988179 35272627
Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 376 343 0
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 70 870 561 50 684 632
Skulder till koncernforetag 536 999 536 999
Aktuella skatteskulder 569 828 4078 893
Ovriga skulder 2410356 5286 598
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 8 9 653 833 19 372 570
Summa kortfristiga skulder 84 041 577 79 959 692
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 122 406 099 115232 319




KASSAFLODESANALYS
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Kassaflodesanalys

2022-01-01 2021-01-01

Not -2022-12-31 -2021-12-31
Den lIopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 16 565 842 19 441134
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 360 538 355368
Betald skatt -5644 705 172 633
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Férandring av kundfordringar 13148719 -29 997 496
Forandring av kortfristiga fordringar -472 338 -5770373
Férandring av leverantorsskulder 20185929 6539716
Forandring av kortfristiga skulder -12 651 960 10127 869
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 31492025 868 851
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -448 178 -354 640
Arets amorteringar fran koncernféretag -25000 -25000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -473 178 -379 640
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 376 343 0
Utbetald utdelning -10479 815 -6 802 687
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -10 103 472 -6 802 687
Arets kassaflode 20915375 -6 313 476
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan 31962976 38276 452
Likvida medel vid arets slut 52 878 351 31962 976




Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsre-
dovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med foregaende ar.

Varderingsprinciper i resultatrakningen

Intaktsredovisning

Intakter redovisas till verkligt varde av vad foretaget
fatt eller kommer att fa. Det innebéar att foretaget
redovisar intdkter till nominellt varde (fakturabelopp)
om foretaget far ersattning i likvida medel direkt

vid leveransen. Avdrag gors for Iamnade rabatter.

Utforande av tjanst

Inkomster fran uppdrag pa lopande rakning redoln-
komster fran uppdrag pa lopande rékning redovisas
som intakt i takt med att arbetet utfors och material
levereras eller forbrukas innebarande att vinsten
fran uppdragen avrdknas successivt.

Om det inte ar sannolikt att betalning kommer
att erhallas for belopp som redan har redovisats
som intdkt redovisas det belopp som sannolikt inte
kommer att erhallas som en kostnad.

| balansrékningen jamfors redovisade intdkter
med de belopp som fakturerats bestéllaren under
samma period. Om de fakturerade beloppen 6ver-
stiger den redovisade intakten utgoér mellanskill-
naden en skuld, vilken redovisas som fakturerad
men ej upparbetad intdakt. Om intdkten dverstiger
de fakturerade beloppen utgor mellanskillnaden en
fordran vilken redovisas som upparbetad men ej
fakturerad intakt.

Redovisningsprinciper i balansrakningen

Anldggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventu-
ella nedskrivningar.

Avskrivningarna pa materiella anlaggningstill-
gangar konstadsfors sa att tillgangens anskaff-
ningsvarde, eventuellt minskat med berdknat
restvarde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av
linjart over dess

bedémda nyttjandeperiod. Om en tillgang har delats
upp pa olika komponenter skrivs respektive

komponent av separat 6ver dess nyttjandeperiod.
Foretaget har gjort bedomningen att ingen av
komponenterna i dess tillgdngar utgor ett vasentligt
varde. Tillgangarnas komponenter skrivs darfor inte
av separat under nyttjandeperioden. Avskrivning pa-
boérjas nar den materiella anlaggningstillgangen kan
tas i bruk. Materiella anlaggningstillgangars nyttjan-
deperiod uppskattas till: 5 ar

Avskrivning sker linjéart over den forvantade nytt-
jandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde.
Féljande avskrivningsprocent tillampas: 20%

Leasingavtal
Ett finansiellt leasingavtal ar ett avtal enligt vilket de
ekonomiska risker och fordelar férknippas med
dgandet av en tillgang i allt vasentligt 6verfors fran
leasinggivaren till leasingtagaren. Ovriga leasingavtal
klassificeras som operationella leasingavtal. Samtliga
bolagets leasingavtal redovisas enligt reglerna for
operationell leasing.

Leasingavgifterna vid operationella leasingavtal
kostnadsfors linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter
Aktuell skatt &r inkomstskatt for innevarande raken-
skapsar som avser arets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt
som annu inte redovisats.

Foretaget har inga temporara skillnader varfor
enbart aktuell skatt redovisas.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga erséttningar
Kortfristiga erséattningar till anstallda, exempelvis
I6ner, semesterersattningar, bonus, ersattningar till
anstéllda som forfaller inom 12 manader fran
balansdagen det ar som den anstallde tjanat in
ersattningen.

Kortfristiga erséattningar varderas till det odis-
konterade beloppet som bolaget forvéntas betala
till foljd av den outnyttjade rattigheten.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

Bolaget betalar faststallda avgifter till andra juridiska
personer avseende flera avtalsenliga planer och
forsékringar for enskilda anstéllda. Bolaget har inga
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legala eller informella forpliktelser att betala
ytterligare avgifter utdver betalningar av den fast-
stallda avgiften som redovisas som en kostnad i den
period dar den relevanta tjansten utfors. Foretaget
har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Det
finns inga 6vriga langfristiga erséattningar till anstallda.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Fordringar och skulder i utlandsk valuta raknas om
till balansdagens kurs och de valutakursdifferenser
som uppkommer redovisas i resultatrakningen.

Uppskattningar och hedomningar samt ovriga
upplysningar

Bedomningar av osakra fordringar

Kundfordringar och upplupna intékter varderas till
det belopp som férvéntas inflyta till foretaget.
Darmed gors en detaljerad och objektiv genomgéng
av alla utestaende belopp pa balansdagen.

Not1 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal,
uppgar till 3 847 697 (3 605 797) kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara
leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner

Avkastning pa eget kapital (%)

Resultat efter finansiella poster i procent av justerat
eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt).

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutningen.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga
skulder.

2022 2021

Inom ett ar 4 899 558 3473802
Senare an ett ar men inom fem ar 4 464 570 2999 707
9364 128 6 473 509




Not2 Anstallda och personalkostnader

MEDELANTALET ANSTALLDA

2022 2021
Kvinnor 10 11
Man 46,85 45
56,85 56
LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA KOSTNADER OCH PENSIONSKOSTNADER
2022 2021
Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor 1872647 1932386
Ovriga anstillda 35263514 34249 188
37136 161 36 181574
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor 181938 181 671
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 3776512 3380556
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 13216 021 12331172
17 174 471 15893 399
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 54310 632 52 074 973
Ovriga personalrelaterade kostnader
Ovriga personalkostnader 927 366 2 647 539
927 366 2 647 539
Arets 6kning av I6ner och andra ersattningar till styrelse och verkstallande direktér enligt
ovan forklaras till stor del av @ndrad ordning for utbetalning av styrelsearvoden.
KONSFORDELNING BLAND LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
2022 2021
Andel kvinnor i styrelsen 50% 50%
ndel méan i styrelsen 50% 50%
el kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 66% 50%
an bland 6vriga ledande befattningshavare 34% 50%

NOTER
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Not 3 Aktuell och uppskjuten skatt

2022 2021
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 3491 881 3996 641
Totalt redovisad skatt 3491 881 3996 641
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
2022 2021
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 16 565 842 19201134
Skatt enligt gallande skattesats 20,60 -3412 564 20,60 --3955434
Ej avdragsgilla kostnader 0,47 -77 510 0,21 -41 207
Redovisad effektiv skatt 21,07 -3490 074 20,81 -3 996 641
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 7989 851 7 635211
Inkop 448178 354 640
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 8 438 029 7 989 851
Ingaende avskrivningar -7 392 482 -7037 114
Arets avskrivningar -360 538 -355 368
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 753 020 -7 392 482
Utgaende redovisat viarde 685 009 597 369
Not5 Andelari koncernforetag
2022-12-31 2021-12-31
Mementa AB 100 000 100 000
R2M Group AB 25000 25000
Magello East 1025000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1150 000 125 000
Utgaende redovisat varde 1150 000 125 000




NOTER

Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga forutbetalda kostnader 1696 768 1792246
Upplupen fakturering 10274810 10831975
11971578 12 624 221
Not 7 Antal aktier och kvotvarde
Namn Antal aktier Kvotvirde
Antal A-Aktier 1841164 1
1841164

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022-12-31 2021-12-31
Upplupen semesterskuld 3936903 3420756
Berdknade socialaavgifter 1236975 1074 802
Upplupna kostnader 2 630 865 12 200 023
Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader 745981 1637 893
Loneskatt 1103109 1039 096
9 653 833 19 372 570
Not 9 Disposition av vinst eller forlust
2022-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
Balanserad vinst 22829728
Arets vinst 13075768
35905 496
Disponeras sa att till aktiedgare utdelas (4 kronor per aktie) 7 364 656
I ny rakning Gverfores 28 540 840
35905 496
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Not 10 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

2022-12-31 2021-12-31
Stallda sakerheter och eventualforpliktelser 0 0
0 0

Garantiforbindelse 540 000 kronor

Not 11 Koncernuppgifter

Foretaget ar moderbolag till det heldgda dotterbolaget Mementa AB, 556710-4947 & Magello East AB,
559372-7620 och R2M Group AB, 559352-5321. Foretaget upprattar enligt 7 kap. 3 a § ARL inte ndgon
koncernredovisning.

Not 12 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Inga handelser av vasentlig art har intréffat efter rapportperiodens slut.
Resultat- och balansrdkningen kommer att forelaggas pa arsstamma for faststallelse.




Styrelsen

Karin Rehal Steen (styrelseordférande) arbetar Per Stigenberg ar CTO pé 3 Scandinavia
som professionell extern styrelseledamot och samt styrelseledamot i 3G Infrastructure
ar bland annat styrelseordférande i ett noterat Services AB. Per &r civilingenjor med exam-
bolag. Karin har en kandidatexamen i ekonomi en fran Uppsala Universitet.

fran Stockholms universitet.

Mauritz Borjeson ar affarsutvecklingschef Sofia Sellmann &r engagerad i investment-
pa EasyPark. Mauritz har efter sina bolaget Rupes Futura och har darigenom
ekonomistudier vid Umea Universitet och styrelseuppdrag i ett par startups. Hon har
Mannheims Universitet dven vidareutbildat en Mastersexamen i International Business
sig vid Stanford University. fran Copenhagen Business School.

Resultat- och balansrdkningen kommer att foreldggas pa arsstamma for faststallelse.

Stockholm den 20 april 2021

Karin Rehal Steen Mauritz Borjeson
Ordférande
Per Stigenberg Sofia Sellmann

Thomas Naslund
Verkstéllande direktér

21



LITE ENKLARE.
MYCKET SMARTARE.

magello.se



